
Kva betyr det å vere foreldrekontakt på Kleppelunden skule?  

Vi vel foreldrekontaktar for neste skuleår på foreldremøta om våren.  Foreldrekontaktane sit 

i 2 år, med unntak av den som vert vald for 1.trinn .  

 

Foreldrekontaktane sine oppgåver : 

☺ Skal vere kontaktperson mellom foreldre og kontaktlærar på trinnet. 

☺  Det er viktig å holde en tett dialog mellom heim og skule, slik at 

spørsmål/evt.misnøye frå føresette kjem fram tidleg. Då er det lettare å gjere 

justeringar undervegs. På samme måte er foreldrekontaktane det viktigaste 

talerøyret ut til dei andre føresette. Dette gjer ein føresette oppmerksame på, på 

første foreldremøte. 

☺ Skal saman med kontaktlærar delta i planlegginga av og tilrettelegginga av eit godt 

læringsmiljø for trinnet. 

☺ Samarbeide med andre foreldrekontaktar på trinnet. 

☺ Har ansvar for å kontakte og ”ta i mot” nye foreldre i klassen og sørge for at dei føler 

seg velkomne. Det er kontaktlæraren sitt ansvar å informere om nye elevar. 

☺ Planlegge innhaldet i foreldremøta med kontaktlærar. 

☺ Vere med å planlegge og gjennomføre sosiale arrangement på trinnet. Skal legge 

fram årshjulet for trinnet saman med kontaktlærar. 

☺ Kan hjelpe til med/delegere praktisk arbeid til dei andre føresette på trinnet.              

(td.skaffe sjåførar, koke kaffi, innkjøp mm.)  

☺ Skrive referat frå foreldremøta. Kontaktlærar sitt ansvar å få dette ut til alle 

føresette. 

☺ Arrangere sosiale samankomster for både elevar og vaksne for å bygge ein trygg og 

inkluderande skule. 

☺ Vera med på ein brannrunde kvart år for å kunne arrangere sosiale kvelder på 

skulen. 

 

Informasjonsmøte foreldrekontaktar: 

Eit møte tidleg på hausten i kommunal regi, der foreldrekontaktane sine oppgåver er i fokus. 

Foreldrekontaktane vert og innkalla til første FAU-møte på hausten. Her går rektor gjennom 

oppgåvene til foreldrekontaktane. 

I forkant av 1.foreldremøte vert det møte mellom foreldrekontaktar og kontaklærarar der ein 

planlegg det sosiale årshjulet og foreldremøtet. 



 

Kva betyr det å vere medlem i FAU (foreldra sitt arbeidsutval) på 

Kleppelunden skule?  

Vi vel representantar til FAU på foreldremøta om våren. Representantane i FAU vert vald for 

2 år, med unntak av den som vert vald i 7.trinn. 

 

☺ Har møter 3-4  gonger i halvåret. 

☺ FAU på Kleppelunden skule består av 1-2 foreldrekontaktar frå kvart trinn. Dei vert 

valt for neste skuleår på foreldremøtet om våren. 

☺ FAU konstituerer seg på første møte om hausten: leiar, kasserar og sekretær. Leiar 

og ein til  i FAU sit og som representantar i Samarbeidsutvalget. 

☺ FAU har som hovedoppgåve å være bindeleddet og talerøyret mellom foreldra og 

skulen sine formelle rådsorganer, og administrasjon. 

☺ FAU har ansvar for å ta opp fellessaker som gjeld alle elevane på skulen. 

☺ FAU skal arbeide med å legge til rette for trivsel og positiv utvikling hos elevane. 

☺ FAU skal skape kontakt mellom skulen og lokalsamfunnet. 

☺ Av og til kan det være lurt å kalle inn alle foreldrekontaktane til møte for å få størst 

mogleg bredde i en diskusjon, eller samle alle foreldra til foreldreråd. 

 

Aktuelle arbeidsoppgåver: 

• Dugnad på skulen sitt uteområde 

• Gi råd i saker som angår skulen og elevane. Kvalitetssikring og skulevurdering. 

• Trafikksikkerheit  til og frå skulen. Bruk av sykkelhjelm og refleks. 

• Kome med innspel i forbindelse med vedlikehald av skolebygningane. 

• Vere aktive pådrivarar i forhold til rådsorgan og bevilgande myndigheiter, på vegne 

av alle føresette, for å få en best mogleg skule. 

• Ansvar for å etablerer ein 17.mai-komite. 

• (Ansvar for organisering av, og sal av mat på juleforestilling.) 

 

 

Blir evaluert og revidert i løpet av skuleåret 24/25. 

 



 

 

Opplæring av foreldrekontakter ved brann 

Ansvar 

Nærmeste leder har ansvar for å legge til rette for opplæring. 

Aktivitet/skildring 

1. Brannvernleder har ansvar for at brukere får en grunnleggende 

brannopplæring før de tar i bruk objektet 

2. Praktisk opplæring på bygg gis av brannansvarlige på de ulike 

arbeidsplassene. 

3. Brukerne må signere på at de har fått opplæring 

4. Liste over brukerne ligger i avdelingens brannperm.  

 

Punkter i opplæring: ( må tilpasses det enkelte bygg) 

• Gjennomgå branntavle 
• Vise hovedstoppekran – plassering og stenging 
• Gjennomgå rømningsveier og oppsamlingsplass 

 

 



 



 


